Zasady pracy szkoły i kształcenie na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkół obowiązujące 
w Szkole Podstawowej nr 18 w Tychach
w okresie od  25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r.

Podstawy prawne:
1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. poz. 410)
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.

I. Organizacja pracy nauczycieli i pracowników administracyjno-obsługowych
1. W okresie zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych obowiązek świadczenia pracy przez nauczycieli na terenie szkoły jest ograniczony, z wyłączeniem przypadków gdy jest to niezbędne do realizowania zajęć z uczniami zdalnie lub w inny sposób, lub gdy jest to niezbędne dla zapewnienia ciągłości funkcjonowania szkoły. Nauczyciele pracują zdalnie, stosując dostępne formy komunikacji: 
2. Nauczyciele realizują zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia w ramach obowiązującego ich dotychczas tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz oraz planowych godzin ponadwymiarowych ujętych w arkuszu organizacji szkoły.
3. W przypadku gdy nauczyciel nie może świadczyć pracy, np. z powodu choroby, powiadamia dyrektora i wicedyrektora szkoły, i zajęcia tego nauczyciela są odwoływane.
4. W okresie zawieszenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych obowiązek świadczenia pracy przez pracowników administracji jest ograniczony, z wyłączeniem przypadków gdy jest to niezbędne do zapewnienia ciągłości funkcjonowania szkoły. Pracownicy administracji pracują zdalnie, stosując dostępne formy komunikacji (drogą elektroniczną sp18@oswiata.tychy.pl., tel. 605 301 802)
5. Nauczyciele oraz pracownicy administracji, pracując zdalnie zobowiązani są w sposób szczególny do stosowania przepisów w zakresie ochrony danych osobowych.
6. W okresie zawieszenia zajęć pracownicy obsługi pozostają w gotowości do pracy, realizując jedynie wyznaczone zadania podczas dyżurów w szkole.  

II. Organizacja kształcenia na odległość:
1. Nauczyciele, przygotowując pracę zdalną z uczniami ,dokonują weryfikacji dotychczas wybranych programów nauczania tak, by dostosować je do wybranej metody kształcenia i formy prowadzenia zajęć.
2. W okresie od 25 marca 2020 roku zostanie uruchomiony plan lekcji w dzienniku elektronicznym i zajęcia będą się odbywały zgodnie z obowiązującym planem.
3. Uczniowie mają obowiązek realizacji zajęć w dogodnym dla siebie czasie, zgodnie z obowiązującym ich tygodniowym planem lekcji. Potwierdzeniem udziału ucznia w lekcji jest odebranie wiadomości od nauczyciela przedmiotu, dotyczących zadań do realizacji w danym tygodniu / dniu. 
4. Obecność ucznia na zajęciach oznaczona będzie w dzienniku elektronicznym ko a nieobecność kn.
5. Dyrektor szkoły ustala we współpracy z nauczycielami tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach.
6. Nauczyciele dbają o higienę pracy umysłowej uczniów, dostosowując odpowiednie formy i narzędzia pracy. 
7. Nauczyciele pracują zdalnie, stosując dziennik elektroniczny, bezpłatne platformy edukacyjne, komunikatory, lub inne narzędzia umożliwiające taką pracę.
8. Uczniowie pracują, wykorzystując posiadane podręczniki i zbiory zadań oraz materiały otrzymywane od nauczycieli online, w szczególności  materiały pochodzące ze strony internetowej e-podreczniki.pl. i WSiPnet e-podręczniki.
9. Zajęcia indywidualne takie jak: nauczanie indywidualne, zajęcia rewalidacyjne, wspomaganie, są prowadzone na odległość z wykorzystaniem dostępnych form komunikacji. 
10. Nauczyciele i specjaliści (pedagog, nauczyciel wspomagający, specjalista) realizujący naukę na odległość, dostosowują sposoby oraz metody pracy, w tym wynikające z indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych oraz nauczania indywidualnego, do potrzeb i możliwości uczniów. 
11. Nauczyciele informują uczniów o przyjętych formach i sposobach prowadzenia zajęć na odległość oraz przyjętych formach oceniania.
12. Nauczyciele wskazują wybrane przez siebie formy kontaktu z uczniami i sposoby prowadzenia zajęć na odległość, i informują o nich uczniów. 
13. Dyrektor szkoły ustala w uzgodnieniu z nauczycielami sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów.
14. Przyjętymi sposobami monitorowania oraz weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów będą: prace pisemne, uzupełnione przez uczniów karty pracy, testy wiedzy, prezentacje, referaty, odpowiedzi ustne prowadzone za pomocą komunikatorów oraz nagrania audio. 
15. Dyrektor szkoły ustala w uzgodnieniu z nauczycielami sposób informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach.
16. Uczniowie informowani będą o postępach w nauce oraz o ocenach podczas bieżącej pracy. 
17. Potwierdzeniem sprawdzenia wiedzy i umiejętności uczniów będą oceny wpisywane do dziennika elektronicznego.
18. Rodzice i uczniowie mogą zasięgnąć informacji o postępach w nauce uczniów za pomocą dziennika elektronicznego w terminie dogodnym dla uczniów, rodziców oraz nauczycieli. Nauczyciele pozostają do dyspozycji uczniów podczas planowych zajęć dydaktycznych.
19. Dyrektor szkoły ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny.
20. Pozostałe zasady dotyczące oceniania uczniów zostały zawarte w Statucie Szkoły.
III. Dokumentowanie realizacji zadań szkoły.
1. W okresie od 25 marca 2020 roku nauczyciele na początku każdego tygodnia nauki  przedstawiają dyrektorowi szkoły w formie tabelarycznej planowane przez siebie zajęcia dydaktyczne i inne działania. 
2. Potwierdzeniem realizacji zajęć dydaktycznych nauczyciela jest wpis tematu zajęć do dziennika elektronicznego.
3. Do czasu zakończenia rocznych zajęć dydaktycznych nauczyciele archiwizują materiały dydaktyczne przekazywane uczniom oraz prace otrzymane od uczniów. 
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